
MOZIOA

Gipuzkoan adinekoentzako eguneko zentro eta egoitzetan irekita sortu diren lan-gatazkak
eta  horrek  suposatzen  duen  kezkaren  aurrean,  EAJ-PNV  Astigarragak  mozio  hau
eztabaidatu dezan proposatzen diogu udalbatzari: 

1.  Astigarragako Udalak  bere  kezka  adierazten du  adinekoentzako eguneko zentro  eta
egoitzetan  irekita  dagoen  lan-gatazkagatik,  gatazkak  luze  irauteak  zerbitzua
gauzatzerakoan  erabiltzaileen  eta  haien  senitartekoen  artean  eragin  ditzakeen
gorabeherak direla-eta.

2.  Astigarragako  Udalak  lan-gatazka  honetan  inplikatutako  sindikatuetako  eta
patronaletako eragile guztiei eskatzen die bilatzeko gatazka amaituko duen akordio bat,
Gipuzkoako  adinekoentzako  egoitza  zentroen  lan-hitzarmenaren  negoziazio-mahaiaren
esparruan.

3. Astigarragako Udalak Gipuzkoako Foru Aldundiari eskatzen dio, bereziki greba-aldietan,
alarma  egoeran  eta  haren  ikuskaritza-zerbitzuen  bitartez,  zaintzeko  ematen  den
zerbitzuaren kalitatea eta bermatzeko greba-deialdietan parte hartzen duten zentroetan
ezarritako gutxieneko zerbitzuak betetzen direla.

Ante  la  preocupació n  por  el  conflicto  laboral  de  los  centros  de  día  y  residencias para
personas  mayores  en  Gipuzkoa,  el  PNV-Astigarraga  propone  al  pleno  el  debate  de  la
siguiente moció n:

1.  El  Ayuntamiento  de  Astigarraga  muestra  su  preocupació n  por  el  conflicto  laboral
existente  en  los  centros  de día  y  residencias  para  personas  mayores;  a  causa  de  la
incidencia que su prolongada duració n  pueda estar  ocasionando en la  prestació n del
servicio entre  las personas usuarias y sus familiares. 

2.  El  Ayuntamiento  de  Astigarraga  insta  a  todos  los  agentes  sindicales  y  patronales
implicados en este conflicto laboral a buscar un acuerdo que ponga fin al mismo en el
marco  de  la  Mesa  Negociadora  del  Convenio   Colectivo  de  centros  residendales  para
personas mayores de Gipuzkoa.

3.-El  Ayuntamiento  de  Astigarraga  insta  a  la  Diputació n  Foral  de  Gipuzkoa  a  que,
especialmente  durante  los  periodos  de  huelga,  estado  de  alarma  y   a  través  de  sus
servicios  de  inspecció n,  vele  por  la  calidad  del  servicio  prestado  y  garantice  el
cumplimiento  de  los  servicios  mínimos  fijados   en  los  centros  que  secunden  las
convocatorias de huelga .


